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ESTATUTO SOCIAL
oo
Centro Educacional de Assisténcia Social
Menino Jesus de Praga. C.N.P.J. 51.881.068/0001-68.

CAPITULO |
Da denominagdo, sede ¢ finakdade

Nmui“-ﬂﬂaﬂEﬂmmﬂﬂﬂmmlMErﬂmemﬁaga.mmﬂnm 19 de
dezembro de 1880 & uma associagdo com fins ndo econdmcos voltado & promocao de
atividades e finalidades de relevancia piblica e social, de cardter beneficente, educativ,
cullural e assisténeia social, com sede no municipio de Campinas, Estado de S0 Paulo.

Artigs 2° - Para a consecuglo de seus objelivos e fimakdades, ¢ Centro Educacional de Assisténcia
Social Menino Jesus de Praga adolara ¢ nome fantasa de Creche Menino Jesus de Praga.
Maummmw em situat30 de vulnerabiidade e risco social, cujas
familias 530 de baixa renda. graluitamente. enquanio ssus responsaveis rabalham para
sustento ou colaboragdo no orgamento famikar, sem quakquer discriminagdo racial, cultural,
polilica ou rebgiosa
& 1%- A Azsociagio tem 3 missio de educar e cuidar de criangas na faixa etaria definida peta
oferta de Educagio Infantd
& 2* . Para a manutengdo & desenvolamento dos obwetvos insttucionars a ASSOCacao podera’

| - aceitar subvenghes, doagles, auxibos, donatwos. remissdes, legados nacionsis e
IMeMaconas, CoNtNbucao d& associados e d0e ndo associados.

Il - femar instrumentos. 2cordos, PArcenas @ CONvENios COMm SMpresas, instituic3o privada efou
Orga0-Ribico;

ill - participar de agbes de parcena com entdades governamentais e ndo governamentars
NBcionais efoy INtemeconars;

IV - promover & paricipar continuamente de eventos beneficentes para complementacao de
suas recerias,

V = arecadar recursos efou desenvolver projelos ublizando beneficios fiscais:

Wl — prestar senvigos, B5Sessona e consuliona para organizagdes plblicas e privadas;

Wil = locar equipamentos @/ou mstalaches,

Wil - implementar projetos de auto sustentacdo;

IX — produzyw & vender produtos:

X = aplicar no mercado financeirc os recursos disponivess

Artigo 3° - Fica lerminantemente proibida a pratica de qualguer atividade politico-partidaria dentro ou
fora das dependéncas da Associagdo usando o nome do Centro Educacional de Assisiéncia
Social Memno Jesus de Praga ou Creche Mening Jesus de Praga

Artigo 4° - O Centro Educacional de Assisténcia Social Mening Jesus de Praga ferd um regimenio
ntemno que. aprovado pela Diretona Executiva disciphinara ¢ seu funcionamento

Artgo 57 - A fim de cumprr suas finakdades a Assocacio se orgamzara em tantas, fikasfunidades de

prestecio de senigDs quantas se fizerem nNecessanas. as qQuais se regerdo pelo regime
intemno aludido no At 4%
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CAPITULO N
Dos associados
Arfigo §° 530 associados lodos agueles devidamente comprovados pelas disposipbes do Regimento

Intermno
Paragrafo dnico - A admissa30 do associado se dara mediants preenchimento de requenmento
propno e aprovagao pela Diretoria Executiva e Assembieia Geral

Amigo 7°- Os associados S0 lerdo dingilo a volo apds 01 (um) ano consecutivo de sua admissio
Paragrafo Gnico: E vedado o volp pOf PIOCUraga0

Amgo 8% Todos os associados guites com suas gbrigagdes sociais lerdo DIREITO a
- Votar e ser volado para o5 CArgos eletivos,
- Particpar das Assemblesas Gerais,
- Convocar Assembleia Geral medante regquenmento com assinatura de 1/5 (um quinto)
dos associados, a fim de que esta aprecie e debbere sobre assuntos de interesse da
entdade.

Artigo 9° - 580 DEVERES dos associados:
- Cumpnr as disposides estatutanas e regimentais:
- Acatar as delermenagdes da Direlona Executva & as resolucdes das Assembleias;
i - Manter-se em dia oom as cbngagles socsis

Artigo 10 - Ds associados, cujes procedimentos se lomem notoriamente nconvenienies, agueles que
m&wmwm%ﬂswmamﬂﬁemumammﬁmﬂm
Socal estardo sueidos 3 EXCLUSAQD, a criténo e volagho da Assembleia Geral Sendo
concedido dirgito de defesa e recursd 3 Assemblesa Geral no prazo de 10 (dez) dias, que
referendara a justa causa. pela maiona absoluta dos presentes & especialmente convocada
para este hiim
Paragrafo dmco - O deshgamento a pedido do associado deverd ser apresentado
formaimente a Diretona Executiva, seguida da assinalura do termo de desligamento.

Ariga 11 - E vedada a empregados da Associagdo. a participacio na Diretoria Executiva, Conzelho

Fiscal e Assemblaa Geral
CAPITULO I
Da Administracio
Artigo 12 - A Associagdo sera dministrada por
i- Assemblem Geral,
- Duretoria Executiva;
ii- Conselhs Fiscal

Artigo 13 - A Assembieia Geral érgdo soberano da vontade social & constiluida pela Direloria
Executiva, Conselho Fiscal e pelos associados referidos no Artigo 6%

Artigo 14 - Compete a Assemblen Geral
I- Eleger a Diretoria Executiva & o Conselho Fiscal bem como empossa-ios.
|I!—: Decidir sobre a destiuicao de gualguer membro da Direloria Execuliva e Conselho
soal,

i - Reformar o presente Estatuto Social por proposta da Diretoria Executiva ou exigéncias
legass,
- Mrmammﬂmdmmwmmmmai
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V- Decxdiir sobre a convenénoa de akenar, ransfenr, hipotecar, penharar ou permutar
bens da ASS0CaCa0,

Vi - Admabir ou demibr ass0Ciados;

Wil -  Aprovar as contas e balanco do Gitimo exercicio.

Artigo 15 - A Aszemblea Geral reynir-se-3 ordinanamente uma vez por an para
- Apreciar o relatdno anuval da Diretonia Executiva;
- Aprovar as contas e o balanco examinado pelo Congelho Fiscal

Artigo 15 - A Assembleia Geral reunir-se-a extragrdinanamente quando convocada
I- Pela Diretoria Executiva;
- Pelo Conselho Fiscal,
1 - Por requerimento de 1/5 {um guinip) dos associados quites com as obrigagles sociais
& desde gque preencham o requisito do Arbigo 7

Artgo 17 - A convocagao da Assemblera Geral serd feita por meio de edital publicado em jomal de
crculacdd mumcipal, d'wulgalpﬂunaﬂdeda&nm-&wenmpurnmﬁﬂm
2550Cad0s, e-mail, carta registrada (AR), circulares efou oulros meios de
mmwmﬂ&fﬁmparaamnﬂﬂb.mmmnmmmde10[deﬂdﬁm
com inticacdo da data, hora, local e pauta
§ 1* - Qualguer Assembleia instalar-se-3 em primeira convocacio com a maiona absoluta de
Seus associados. Se alé a hora des:gnada ndo houver nimero de associados, sera instalada
30 (nnta) minutos deposs. em segunda convocacde. com qualguer nimerp de associados

presentes,

§ 2° Para a deliberagdo das Assembleias Gerais convocadas para as finglidades previstas
no Artigo 14 1, Il e Ill, & imprescindivel o volo concorde de, no minima 213 (dois tergos) dos
presentes.

§ 3% As atas das Assembleas Geras serfo assinadas pelos assocados presentes e
aprovadas no final da reunido.

Artigo 18 - A Diretoria Executiva serd constituida por um Presidente, um Vice-Presidente, um Dinetor
Financewro. um Derelor Administrabvo, uwmn Diretor de Palriménic e um Diretor de
Comunicacio

% 1% - O mandato da Diretona Executiva sera de 02 (dois) anos. podendo haver reeleghes;

§ 27 - Qualguer membro da Diretona Executiva que 52 ausentar por mais de 03 (trés) reunibes
consecutivas, sem motvos justficavers. podera ser substifuido através de convocagio
extraordinana da Assembieia Geral,

§ 3° - Qualguer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, que dessjar ingressar
i;ﬂalmdadepdiltupﬂm, devera solicitar, antecipadamente, deshgamento de suas

§4° - As responsabiidades administrativas dos membros da Diretoria Execuliva, a cada gestao,
apenas se encefram quando efetvado o registro em carénio da ata de eleicdo e posse dos
novos Diretores e do Consetho Fiscal para todos os efeilos legais.

Artigo 19 - Compete & Diretonia Executva

I- Cumpnr @ fazer cumpnr o presente Estatuto Social;

i - Resoiver o8 casos omissos no presente Estatuto, levando a decis3o para a apreciacio
da Assembleia Geral,

m- Propor 3 Assembloia Geral reforma estatutdna, quando necessdria ou convenenle;

- Elaborar o Regimento Interno da Associaclo. obedecendo a5 proposindes estalutarias:

V. Elaborar @ apresentar 4 Assembleia Geral o relaibno anual,

Wi - Manter relagdes com nsttuigdes piblicas ou privadas para mdtua colaboracho em
atmndades e interesses comuns,
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Contratar & demitir empregados, bem como deliberar sobre obrigagies trabalhistas que
afetem a Associatio;

Paragrafo unice - Para conlrair dividas, alienar, vender @ onerar o5 bens ou imdveis, a Diretoria

Executiva necessita do parecer favoravel da Assembleia Geral e do Consetho Fiscal

Artgo 20 - A Diretoria Execuliva réunr-s8-3, No minimo, wmna vez por mes.
Artigo 21 - Compete a0 Presidente

I-

-
I -
v -
W -
V-
Vil -

Vil -
X -

X -

Al -

Representar a entidade. ativa, passiva, judicial e extrajudiciaimente. nas suas relagles
COM lerceiros;

Cumpnir & fazer cumpnr 0 Estatuto Social @ Regimento Interno,

Convocar 8 Assembleia Geral Ordinana e Extraordinania;

Convocar @ presidir as reundes da Diretona Execuliva;

Constitusr procuradones.

Gerenciar a /oing administrativa da ASSociacio.

Endossar, emitr cheques e ordens de pagamenic em conjunito com o Dwetor
Fmnanceirg;

Exercer volo de desempate,

Instiuir deparamenios que julgar necessanos ag cemprmento das finalidades socials,
nomeando € destilundo 05 eSpeciives responsaveis;

Abrr, mowimentar e encesrar contas bancanas, em conjunto com o Diretor Financeino
€ Na 3Ua JUSANcE COM outios membros afetivos da Diretona Executiva;

Afastar-se por lempo que ndo exceda 85 MEses.

Astigo 22 - Compete a0 Vice-Presidente

-
I -

I -
IV -

LT

Assumir o mandato do Presidente, em caso de vacincia, até o seu l&rming;

Prestar, de modo geral, 2 sua colaboragdo ao Presidente;

Substiluir o Presidente em suas fallas e mpedmmentos, inclusive endossar, emitir
cheques e ordens de pagamento em conpunto com o Dretor Financeing,

Direcionar & coordenar a elaboraclo de novos projelos a serem implaniados na
Aszociacho aprovados pela Dwetona Executva

Coordenar projetos de parcenas com orgamzacies govermnamentais ou ndo
GOVEMaMENTMs. NACIONAIS OU iNtEMacionais

Artgo 23 - Compele ao Diretor Financeino

I=
i -

i -
I -
e
i -
Wil -
il -

IX -

b

Al -

Assumir 0 mandato do Vice-FPresidente, em cas0 de vacincia, até o seu 1aming;
Arrecadar e contabuiizar as contribuipbes dos associados, rendas,
legados, auxilios, donatives em dinheiro ou espéce, mmmmuaaewmm

loda comprovada,
Pagar as contas das despesas autorizadas pelo Presidente:

Apresentar semestralmente o balancele ao Conselho Fiscal,

Conservar sob sua guarda e responsabilidade. o numerano ¢ documentos relatives &
tesourana, inclusive contas bancanas;

Organizar evenlos socals GOM @ comunidade efou empresas parceiras para
amecadacan de recursos para a Associacio;

Prormover campanhas. juntamente com o Diretor de Comunicacio, para
CONSCienlZacad de empresenos e allos execulivos, sobre responsebilidede social &
sustentabilidade:

Endossar. emilir cheques & ordens de pagamento em conjunto com o Presidente
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Artgo 24 - Compete 30 Diretor Administrative:

I - Assumir o0 mandato do Diretor Financeiro, em caso de vacincia, até o seu lérmino;

Il - Secretanar as reunides da Diretoria Executiva & redigir as competentes atas:

- Publcar todas as nolicias das alividades da Associagao,

- Manter em ordem 0% arquivos e tratar dos reqesinos da Associacdo junto a0 Ministéno
da Educagao e outros regisiros de interesse da mesma,

V- Coniratar, com aprovacao do Presidente, empregados ou auxiliares especializados,
fixando seus vencimentas. podendo licencia-los, suspendd-los ou demitilos

Artigo 25 - Compete ao Diretor de Patrim&nio
I= Assumir 0 mandate do Diretor AdmeEnistrativo, em caso de vacincia, até o seu térming;
i - Elsborar, anualmente, a3 relagio dos bens da Associacho, apresantando-a. quando
sohicitado. a Assembieia Geral,
I - Programar as manutengdes prediars penddicas nos imdveis da Associacio garantindo

a consenvacso do patrmidnio,

V-  Adminestrar @ gerenciar obras de melhonas, reformas, ampliagles ou construcio de
novas sedes da Associacan:

V- Organizar campanhas com as comumndades locais para evitar atos de vandaksmo nos
imdvers da ASSOCaca0

Al‘bgu?ﬁ Compete ao Diretor de Comunicacao

- Assumir o0 mandato do Diretor de Patnmdnio, em caso de vacancia, até o seu lerming;

ll- Organizar agbes penddicas de divuigagdo da Associacdo na comunidade, na cidede,
no estado e no pais;

i - Gerenciar contralos de parcena com emprésas privadas para dvulgacso e publicidade
da ASSOCacao;

- Elaborar, anualmente, um projeto de comunicacdo da Associacdo, planejando verbas
de investimenio e retorno, apresentando-0, quando sobcitado, 4 Assembleia Geral;

V- Pianejar & promover, periodicamente, agdes de divulgagio das afividades da Diretonia
Executiva internamente aocs colaboradores, conseiheiros, associados e comunidade;

Wi- Definir, anualmente, em conjunto com a equipe konica, o encemamento de projetos e
cniagio de novos projelos para atender as ress necessdades da comunidade atendida.

Arugo 27- O Conselho Fiscal sera composto por 03 (irés) membros efetivos & 03 (rés) trés mambros
suplentes. eleilos pela Assemblea Geral denire 0s 2ss0ciados
& 1° - O mandaio do Conseiho Fiscal sera de 02 (dois) anos coincidente com o mandato da
Diretoria Executiva,
§ 2° Em caso de vacanca do membro Stular o mandato serd assumido pelo respectvo
supiante. até o Sau M&MInG,
£ 37 - D Conselho Fiseal ters, preferencialmente, como membro, no minmo, um conlabibksta ou
iecnico em contabilidade.
& 4% 0O Conseihe Fiscal reunir-se-d ordinanamente & cada 06 (seis) meses e
extracrdnanamente SEMPNe Gue NECesSAND

Artigo 28 - Compete a0 Conselho Fiscal

I - A cbservancia dos principios fundamentars de contabilidade e das Mormas Brasileiras de
Contabididade

Il - Examinar os livros de escriluragao da enlidade;

il - Examinar e opinar sobre 05 refaltnos de desempenho financero & contdbd & sobme as
operagdes patnmoniais realizadas,

F'UE- Apreciar 03 balangos e inventdrios gue acompanham o relaldno anual da Diretoda

xeCultneg,
V - Opmar sobre todos 05 assunios por sohicitacao da Direloria Executiva,
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Wi - Denunciar qualquer ato de improbidade adminisirativa praticada por mambro da Diretoria
Execuliva no exercicio de suas ainbuicbes, desde que devidamente comprovada.

Vil - A publicidade por qualguer meio eficaz. ng encerramento do exercicio fiscal. a0 relatbrio
de atividades e das demonsiraghes financeiras, inclyindo-se as cemddes negativas de débitos
junta com a Previdéncia Social @ com o Fundo de Garantia de Tempo de Senvigo-FGTS,
colocando-os 3 disposicio para exame de qualquer cidadio

CAPITULO IV
Do Patniménio Soctal

Arvao 29 - O Patnmdnio Soctal sera formado por
- conativos ou legados;
Il- renda acaso proveniente de seus bens e senngos;
- bens imdvers, MOvers, que possul ou gue venha a possu,
IV - contribuicdes de seus associados & benfeitores:
V-  recursos previstos no § 2° do Artigo 2°

CAPITULD VY
Das Disposicdes Gerais

#Artgo 30 - Os assocados. a Diretoria Executiva e o Conseiho Fiscal ndo respondem solidaniamente e
nem subsidiariamente, pelos encargos e cbrigagdes sociais da Associacho.
Pardgrafo Onico: Os Diretores, Conselheiros e associados, Insttuidores, Benferlores ou
aquivalentes ndo receberdo remuneracio. vantagens ou beneficios, direta ou iIndretamente,
por qualquer forma ou lilulo, @m razdo das competéneias, funcles e atividades que lhes sejam
atnbuidas pelos respectivos atos constitutivos

Mlgi}?!-EvﬁﬁumﬂmmEﬂmnaldeﬁss&l&ﬂaSmﬁMmesﬁerga_w
resultados. dividendos, bonificagles, participagles ou parcelas do seu patnmdnio, sob
quaiquer forma ou pretexio. devendo aphicar interaments no teMilono nacional os seus
recursos, suas rendas e eventual “superavit”, no desenvolvimento dos seus objetivos
mstiuconais
Paragrafo onico: deverd aplicar 05 recursos advindos dos poderes publicos dentro do
Municipio de sua sede

Artsgo 32 - A aplicagao dos recursos provenientes de subvengies e doacdes deverd ser efetuada nas
finaldades a gue eslejam vinculadas

Armigo 33 - A AssociagBo manterd a sua escrituracio de acordo com os principios lundamentais de
contabilidade e com as Mormas Brasileiras de Contabilidade
Paragrafo (nico: A Associacho ndo consthu palnménio de um grupo determinado de
indwiduos, famifias, entidades de clagse ou de sociedade sem cardler beneficente.

Arbgo 34 - A Associacdo é de durac30 indeterminada e 56 podera ccorrer a sua dissoluglo elou
extingdo quando n3o mais puder levar a efeilo suas finalidades socials a critério da Diretoria
Executiva & por debberacio da Assembleia Geral Extraordindania convocada para essa
finalidade e com volac@o favoravel de no minimo 2/3 (dois tergos) dos associados ou por
lecis30 ] A
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Artigo 35 - Em caso de dissolucao afou extingdo, 0 evenlual patrimbnio remanescents serd destinado
a instituiGA0 sem fins lucrativos congénere, com sede e alividades no Estado de Sao Paulo,
preferencisimente no municipio de Campinas e, na inexisténcia, a entidade publica, a critério
da Assembleia Geral

Artigo 356 - O presente Estatulo Social podera ser alterado a qualquer tempo, mediante proposta da
Diretoria Executiva & Assembleia Geral guando os interesses da Associatio assim O
exigirem ou por determinag3o legal

Arbgo 37 - Fica eleilo o foro da comarca de Campinas para dinmir qualquer diwvida ou questionamento
referente 20 Centro Educacional de Assisiéncia Social Menino Jesus de Praga.

Artigo 38 - Os casos omissos neste Estatuto Social serdo resolvidos pela Assembleia Geral

Artigo 39 - O presente Estatuto Social foi aprovado em Assembleia Geral reslizads em 02/022M17 e
entrafa em wgor a partr de seu registro em carldne compelente. ficando revogadas as

‘Declaro a bem da verdade e para os devidos fins que o presente documento, digitado no anverso de

0T (sete) fothas de papel. constitui em seu nteiro teor, o Estatuto Social do Centre Educacional de
Asssténcia Soaial Menine Jesus de Praga devidamente aprovado em Assembisa em 020022017

Campnas 02 de feveraro de 2017

Joaguim Pauk Oliveira Neto
Presidente

s SO WP, TOTEL
- §.37 .09 XRID
Tdos =a guis S et

Salos @ taxas e

11



